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Розділ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Сторонами цього колективного договору є:
З однієї сторони – директор Кривоозерського професійного аграрного ліцею» (далі ( Кривоозерський ПАЛ), який представляє інтереси Кривоозерського професійного аграрного ліцею – Ткач Інна Володимирівна.
З другої сторони – Первинна профспілкова організація в особі голови Первинної профспілкової організації Кривоозерського професійного аграрного ліцею, яка представляє інтереси трудового колективу Кривоозерського професійного аграрного ліцею – Зленська Юзефа Юріївна.
1.2. Колективний договір відпрацьований на основі норм, визначених Статутом, чинним Законодавством України «Про колективні договори і угоди», «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про охорону праці», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», іншими чинними законодавчими актами України.
1.3. Норми та Положення даного колективного договору діють безпосередньо та є обов'язковими для додержання адміністрацією, працівниками Кривоозерського професійного аграрного ліцею та Первинною профспілковою організацією Кривоозерського професійного аграрного ліцею.
1.4. Цей колективний договір укладений на 5 років і діє до прийняття нового.
1.5. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу протокол № ___ від __________ 2023 р. і набуває чинності з дня його підписання.
1.6. Адміністрація та Первинна профспілкова орагнізація Кривоозерського професійного аграрного ліцею звітують про виконання колективного договору на зборах (конференціях) про результати роботи щорічно в строки, передбачені колективним договором. (ст.15 ЗУ «Про колективні договори та угоди»).
1.7. Зміни і доповнення в діючий колективний договір вносяться в обов'язковому порядку в зв'язку зі змінами діючого законодавства по питанням, які є предметом колективного договору і по ініціативі однієї з сторін після схвалення загальними зборами робітників і підписами сторін.
1.8. Пропозиції кожної із сторін по внесенню змін і доповнень в колективний договір, сторони розглядають разом і приймають рішення в 10-ти денний строк з дня їх одержання іншою стороною.
1.9. Жодна із сторін, яка уклала цей договір, не може протягом його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов'язання колективного договору та/або припиняють їх виконання.
1.10.  Адміністрація Кривоозерського ПАЛ спільно з Первинною профспілковою організацією Кривоозерського ПАЛ після підписання колективного договору подає його на реєстрацію до виконавчого органу Кривоозерськох селищної ради (реєструючий орган). (Відповідно до Порядку повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 року № 115.
1.11.  Зміни і доповнення до цього колективного договору протягом строку його дії можуть вноситися тільки при взаємній згоді сторін в порядку, визначеному колективним договором і оформляються у вигляді доповнення до колективного договору (ст.14 ЗУ «Про колективні договори та угоди»).
1.12.  Представники сторін, які підписали цей Колективний договір і ухиляються від участі в переговорах по укладенню, зміні та його доповненню, чи порушують встановлені строки переговорів або не виконують зобов’язань по колективному договору, несуть відповідальність у порядку, встановленому (ст. 17,18 ЗУ «Про колективні договори та угоди»).
1.13.  Колективний договір знаходиться в кожного керівника підрозділу.
РОЗДІЛ II. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА, ПРАЦІ, ЗМІНИ В ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА І ПРАЦІ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ
Адміністрація зобов'язується:
2.1. Аналізувати потребу в кадрах, давати прогноз на перспективу, комплектувати кадри.
2.2. Систематично інформувати державну службу зайнятості про наявність в ліцеї вакантних робочих місць.
2.3. Інформувати профспілкову організацію про передбачуване скорочення робочих місць за два місяці та не допускати масового вивільнення працівників з ініціативи керівника.
2.4. Про наступне вивільнення працівників персонально попереджають не пізніше ніж за два місяці ( ст. 492 КЗпП України).
2.5. Працівникам, які ідуть на пенсію за віком, своєчасно оформляти документи і направляти їх в районні відділи соціального забезпечення.
2.6. Проводити в закладі освіти атестацію робочих місць за участю фахівців, управління праці та соціального захисту населення, центру зайнятості та санітарно-епідеміологічної служби району;
2.7. Передбачити окремі заходи щодо забезпечення соціальної захищеності інвалідів у відповідності статті 17 ЗУ «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні». 
2.8. Відмова від укладення трудового договору або просування по службі, звільнення за ініціативою адміністрації, переведення інваліда на іншу роботу без його згоди з мотивів інвалідності не допускається, за винятком випадків, коли за висновком медико-соціальної експертизи стан здоров’я працівника перешкоджає виконанню професійних обов’язків, загрожує здоров’ю і безпеці праці інших осіб, або продовження трудової діяльності чи зміна її характеру та обсягу загрожує погіршенню здоров’я осіб з інвалідністю.

Профспілкова організація зобов'язується:
2.9. Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації праці, розподілу навчального навантаження.

2.10.Розяснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів, їх права і обов’язки.

2.11. Сприяти зміцненню трудової дисципліни, дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

2.12.Сприяти попередженню виникнення як індивідуальних, так і колективних трудових спорів, брати участь в їх вирішенні відповідно до норм чинного законодавства.
2.13. Надавати згоду на звільнення працівників по скороченню штатів тільки в тому випадку, коли вичерпані всі можливості працевлаштування в ліцеї.
2.14. Контролювати дотримання адміністрацією законодавства про працю, вимагати усунення допущених порушень.
РОЗДІЛ III. НОРМУВАННЯ І ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ. РЕЖИМ РОБОТИ

Адміністрація зобов'язується:
3.1. Встановлювати попереднє педагогічне навантаження педагогічним працівникам не пізніше ніж за 2 місяці до початку навчального року. Забезпечувати стабільність обсягу педагогічного навантаження протягом навчального року.
3.2. Адміністрація не має права притягувати працівників до виконання невластивих їм функцій без згоди працівника.
3.3. Не менше як за 3 дні інформувати педагогічний колектив про засідання педради чи зборів, що мають відбутися, крім термінових.
3.4. Чітко планувати, дотримуватися регламенту при проведенні засідань педради, загальних зборів.
3.5. Роботу у святковий та неробочий день компенсувати за згодою сторін, наданням іншого дня відпочинку.
3.6. Всім працівникам надавати щорічні відпустки із збереженням місця роботи. Щорічна основна відпустка надається працівнику тривалістю не менше як 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік. 
· Інвалідам І і ІІ групи надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам ІІІ групи – 26 календарних днів.

· Сезонним працівникам, а також тимчасовим працівникам відпустка надається пропорційно до відпрацьованого ними часу. Список сезонних робіт і сезонних галузей затверджується Кабінетом Міністрів України.

· Положення цієї статті щодо тривалості щорічної основної відпустки не поширюється на працівників, тривалість відпустки яким установлюється іншими актами законодавства, проте тривалість їх відпустки не може бути меншою за передбачену частинами цієї статті (ст.6 ЗУ «Про відпустки»).
3.7. При прийомі на роботу нових працівників знайомити їх з наказом              про зарахування на роботу, правилами внутрішнього розпорядку, Колективним договором під підпис керівникам підрозділів.

Профспілкова організація зобов'язується забезпечувати контроль за:
3.8. Своєчасним і правильним розподілом педагогічного навантаження згідно розкладу навчальних занять.
3.9. Тривалістю робочого часу обслуговуючого персоналу і педагогічних працівників згідно графіку їх роботи.
СТОРОНИ ЗОБОВ'ЯЗУЮТЬСЯ:
3.10. Забезпечити тривалість робочого часу 40 годин на тиждень, 8 годин в добу (крім осіб, що користуються скороченим робочим днем по законодавству), викладачам ( згідно з розкладом уроків та згідно їх посадових обов'язків. (ст. 50 КЗпП України).
Встановити наступний режим праці:
Відповідно до наказу «Про правила внутрішнього розпорядку та норми тривалості робочого часу»:
3.11. Змінювати і впроваджувати новий режим роботи в ліцеї тільки після узгодження цих питань з профспілковим комітетом.
3.12. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочувати згідно Кодексу законів про працю України (ст.53). 
У разі неможливості скорочення часу роботи на одну годину напередодні святкових та неробочих днів, працівникові має бути надано компенсацію шляхом скорочення робочого часу в інший день за погодженням з керівником.
3.13. У випадку, коли святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний день переносити на наступний після святкового або неробочого.
3.14. Забороняти роботу у вихідні дні. Залучати окремих працівників до роботи у ці дні допускається тільки з дозволу Первинної профспілкової організації Кривоозерського ПАЛ і лише у виняткових випадках, що визначаються законодавством.
3.15. Не залучати до надурочних робіт:
· вагітних жінок, жінок які мають дітей віком до 3-х років;
· осіб, молодших вісімнадцяти років;
3.16. Надавати роботу з неповним робочим днем у випадках, передбачених законодавством (за відсутності педагогічного навантаження).
3.17. Право працівникам на основну та додаткову відпустки за відпрацьований рік надається повністю в перший рік роботи після терміну 6 місяців безпосередньої праці в навчальному закладі.
3.18. Надавати щорічну відпустку робітникам ліцею згідно Закону України «Про відпустки» 
3.19. Педагогічним працівникам надавати щорічну відпустку у період літніх канікул незалежно від часу прийняття на роботу.
3.20. Забезпечити виплату заробітної плати та відпускних працівникам, що йдуть у відпустку, не пізніше ніж за 3 робочих дні до її початку(ст. 21 ЗУ «Про відпустки») на підставі заяви, яка повинна бути написана за 2 тижні до відпустки.
3.21. Тривалість додаткових оплачуваних відпусток встановлювати згідно з чинним законодавством, іншими нормативними актами і цим колективним договором понад тривалість основної оплачуваної відпустки.

3.22. Надавати жінці, яка працює і має 2 або більше дітей віком до 15 років, або дитину – інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, а також особі, яка взяла дитину під опіку, щорічно додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (ст. 73 КЗпП України). За наявності декількох підстав для надання відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів ( ст. 19 ЗУ «Про відпустки»).
3.23. Працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах надаються додаткові оплачувані відпустки незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання 40 календарних днів щорічно (за наявності довідки виклику).
На період підготовки та захисту дипломного проекту (роботи) студентам, які навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та заочною формами навчання ІІІ і IV рівня акредитації – 4 місяця (ст.15 ЗУ «Про відпустки» ) та за наявності довідки з навчального закладу.
3.24. Надавати за бажанням працівника відпустку без збереження заробітної плати:
а)
особам, що вступають до шлюбу - тривалістю до 10 календарних днів (з них 3 дні із збереженням заробітної плати, а 7 днів без збереження заробітної плати;
б)
працівникам в разі смерті рідних по крові чи по шлюбу: чоловіка (жінки), батьків (мачухи, вітчима), дитини (пасинка, падчерці), братів, сестер ( тривалістю до 7 календарних днів (з них 3 дні із збереженням заробітної плати, а 4 дні – без збереження заробітної плати). Інших рідних ( тривалістю до 3-х календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання і назад;
в)
за сімейними обставинами та інших причин не більше 15 календарних днів на рік за згодою адміністрації (ст. 25 ЗУ «Про відпустки»).
3.25. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 ЗУ «Про відпустки»).
РОЗДІЛ IV. ОПЛАТА ПРАЦІ І МАТЕРІАЛЬНЕ СТИМУЛЮВАННЯ
Адміністрація зобов'язується:
4.1. Своєчасно готувати та погоджувати з Департаментом освіти і науки Миколаївської ОДА штатний розклад, оклади згідно з діючими схемами тарифних окладів  на основі єдиної тарифної сітки.
4.2. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму заробітної плати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).
4.3. Заробітну плату виплачувати працівникам у грошовому вираженні за місцем роботи та у відділеннях банків згідно індивідуального договору 2 рази на місяць: за першу половину місяця з 15 по 18 число, за другу половину місяця з 25 по 31 числа поточного місяця.
4.4. Відповідальність за несвоєчасну виплату заробітної плати покладається на директора ліцею (в залежності від надходження коштів). У випадку виникнення заборгованості заробітної плати не з вини адміністрації ліцею, здійснювати виплату в наступному місяці за наявності коштів.
4.5. Постійно контролювати дотримання роботодавцем своєчасного розрахунку з працівниками при звільнені (ст. 116 КЗпП).
Гарантії держави педагогічним працівникам закладів освіти 
ст. 57 Закону України «Про освіту»
4.8. Встановлювати виплату надбавок за вислугу років педагогічним працівникам згідно чинного законодавства. 
4.9. Встановити працівникам ліцею надбавки, доплати до посадового окладу за виконання понаднормової роботи.

4.10. Встановити педагогічним працівникам:
· щорічну грошову винагороду до одного посадового окладу (відповідно до положення про щорічну винагороду) ;
· матеріальну допомогу в розмірі одного посадового окладу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки.
4.11. Встановити, що виплата матеріальної допомоги  іншим працівникам (фахівці, обслуговуючий персонал) виплачується не більше одного посадового окладу (за наявності коштів). 
4.12. Індексація заробітної плати ст. 33 ЗУ «Про оплату праці». В період між переглядом розміру мінімальної заробітної плати індивідуальна заробітна плата підлягає індексації згідно з чинним законодавством.
4.13 Зберігати за працівником місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст.17 ЗУ «Про охорону праці»).
СТОРОНИ ЗОБОВ'ЯЗУЮТЬСЯ:
4.14. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в колективному договорі умови оплати праці: зокрема заробітну платню майстрам виробничого навчання, викладачам визначати з врахуванням рішень ліцейної і обласної атестаційної комісій.
РОЗДІЛ V. МАТЕРІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Адміністрація і профспілкова організація зобов'язуються:
5.1.  Стороннім Проживаючим в гуртожитку установлювати плату за проживання по фактичній собівартості утримання гуртожитку за погодженням з головою профспілкової організації.
5.2. Профком ліцею надає допомогу виключно членам профспілки з наступних питань:

- захист від незаконного звільнення;

- представництво в інтересах члена профспілкової організації з питань, які потребують вирішення місцевими і центральними органами виконавчої влади, правоохоронними органами, органами місцевого самоврядування та їх виконавчими органами;

- юридичний захист у разі невиплати зарплати працівникові та порушення інших прав працівника (Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» ч.7 ст. 21 п.3,8,12, ч.1 ст. 38);

- отримання безоплатних консультацій у вищих профспілкових органах з питань праці, охорони праці, пенсійного забезпечення, соціального страхування та інше (Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (ст.19, ч.7 ст.21).

5.3. Безоплатне отримання новорічних подарунків за рахунок коштів профспілкового бюджету (членам профспілки).

5.4. Отримання матеріальної допомоги за рахунок коштів профспілкового бюджету (членам профспілки).

5.6. Виплати здійснюються в рамках дохідної частини профспілкового бюджету.
РОЗДІЛ VI.  ОХОРОНА ПРАЦІ
Адміністрація зобов'язується:
6.1. Створити службу охорони праці ліцею відповідно до вимог ст. 15 ЗУ «Про охорону праці».

6.2. Затвердити положення «Про охорону праці» в ліцеї.

6.3. Забезпечити функціонування в ліцеї системи управління охороною праці, розробити посадові інструкції та інструкції по охороні праці. Переглядати інструкції не рідше одного разу на три роки.

6.4. Одержавши повідомлення про нещасний випадок, організувати його розслідування комісією, до складу якої включаються: керівник служби охорони праці (голова комісії), керівник структурного підрозділу, представник профспілкової організації.
6.5. Нести відповідальність за правильне і своєчасне розслідування і облік нещасних випадків, складання акта, розроблення і виконання заходів щодо усунення причин нещасного випадку.
6.6. Проводити у встановленому порядку навчання, а також перевірку знань охорони праці посадових осіб згідно з переліком, затвердженим Державним комітетом по нагляду за охороною праці, до початку своїх обов'язків і періодично один раз на три роки.
6.7. Забороняти допуск до робіт, осіб які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці.
6.8. На прохання працівника проводити додатковий інструктаж з питань охорони праці.
6.9. При укладенні трудового договору проінформувати громадянина під розписку про умови праці на підприємстві, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунено, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та про його права на пільги і компенсацій за роботу в таких умовах.
6.10.  Забезпечити умови праці на робочому місці, а також санітарно побутові умови згідно вимогам нормативних актів про охорону праці. Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо адміністрація не буде виконувати умови колективного договору з цих питань. 
6.11.  Забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці. 

6.12.  Забезпечувати працівників безкоштовно за встановленими нормами спеціальним одягом та іншими засобами індивідуального захисту, а також миючими засобами. 
6.13. Оновлювати переодично медичні аптечки в учбових майстернях, гуртожитку та кабінеті фізики, хімії, спортзалі, електротехнічній майстерні, в автотранспортних засобах, що здійснюють виїзди згідно подорожніх листів (за наявності коштів). 
6.14.  Організовувати проведення щорічних медичних оглядів працівників за наявності фінансування (ст.17 ЗУ «Про охорону праці»).
6.15.  Організацію праці жінок проводити відповідно до вимог ст.10 ЗУ «Про охорону праці». Забезпечити наявність санітарно-побутових приміщень відповідно санітарно-гігієнічним нормам.
6.16.  Порядок трудового професійного навчання неповнолітніх професіям, пов'язаних з важкими роботами і роботами в шкідливих і небезпечних умовах праці, визначається згідно Положення і нормативних актів з охорони праці ст.11 ЗУ «Про охорону праці».
6.17.  Забезпечити ефективну дію системи управління охороною праці ст.13 ЗУ «Про охорону праці». 
6.18.  Забезпечити фінансування заходів з охорони праці не менше 0,5% від фонду оплати праці за попередній рік (ст.19 ЗУ «Про охорону праці»).
6.19.  Інформувати трудовий колектив про стан охорони праці, рівень і причини виробничого травматизму та професійних захворювань І раз в півріччя (ст.23 ЗУ «Про охорону праці»).
6.20.  Забезпечити умови діяльності та соціальні гарантії для представників профспілкової організації, які здійснюють громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці. (ст.41 3У «Про охорону праці»).
6.21.  Проводити не рідше одного разу на 5 років атестацію робочих місць за умовами праці За результатами атестації надавати працівникам пільги та компенсації.
Працівники ліцею зобов’язуються:
6.22. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території ліцею.

6.23. Знати і виконувати вимоги правил і нормативних актів по охороні праці та правил внутрішнього трудового розпорядку (ст.14 ЗУ «Про охорону праці»).

6.24. Суворо дотримуватися правил експлуатації устаткування, встановлених вимог поводження з машинами, механізмами, інструментами тощо.

6.25. Користуватися засобами колективного та індивідуального захисту за необхідності.

6.26. Проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди.

6.27. Співпрацювати з адміністрацією у справі організації безпечних і нешкідливих умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь-якої виробничої ситуації, що створює загрозу життю чи здоров'ю або середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або іншу посадову особу.
Адміністрація Кривоозерського професійного аграрного ліцею і Первинна профспілкова організація зобов'язуються:
6.28. Забезпечити функціонування системи контролю з охорони праці.
6.29. Застосовувати заохочення за активну участь та ініціативу у здійсненні заходів щодо підвищення безпеки та поліпшення умов праці у вигляді грамот, подяк та матеріального заохочення (при наявності коштів).
Профспілковий комітет зобов'язується:
6.30. Здійснювати контроль за виконанням норм законодавства про охорону праці, зобов'язань колективного договору по створенню безпечних умов праці.
6.31. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань, якщо потерпілий є членом профспілкової організації, протидіяти безпідставному звинувачуванню потерпілих, відмові адміністрації скласти акт встановленої форми (постанова Кабінету Міністрів України від 25.08.04 № 1112).
6.32. Захищати інтереси членів профспілки при розгляді конфліктних ситуацій з питань охорони праці.

6.33. Забезпечувати представництво і участь у роботі комісії ліцею з питань охорони праці та комісії по атестації посадових осіб на знання ними нормативних актів з охорони праці (ст. 16, 18 ЗУ «Про охорону праці»).

РОЗДІЛ VII. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАРАНТІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ
Трудовий колектив доручає профспілковому комітету представляти свої інтереси у взаємовідносинах з адміністрацією.
Адміністрація зобов'язується:
7.1. Визначити профспілковий комітет єдиним представником інтересів трудового колективу.
7.2. Безкоштовно надавати профспілковому комітету обладнання, приміщення, засоби зв'язку.
7.3. За заявами членів профспілки проводити утримування з з/плати членських внесків та перераховувати на профспілкову організацію в день виплати заробітної плати.
7.4. Членам, вибраним в профспілкові органи, не звільненим від службових обов'язків, надається на умовах, передбачених колективною угодою, вільний від роботи час, з збереженням заробітної плати для виконання громадських обов'язків, що пов'язані з профспілковою діяльністю не менше 2 годин на тиждень (частина 6 ст.41 ЗУ «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності»).
7.5. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкового комітету і не звільнених від виробничої роботи без згоди відповідного органа, до якого вони обрані.
7.6. Включати представника профкому до участі в нараді ліцею.
7.7. Надавати профспілковій організації всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору.
Профспілковий комітет має право:
7.8. Одержувати від адміністрації інформацію по питанням пов’язаними з виробничо-фінансовою діяльністю і соціально-економічним розвитком колективу.
7.9. Проводити перевірки дотримування в ліцеї трудового законодавства, умов охорони праці, вимагати усунення недоліків.
РОЗДІЛ VIII. РЕГУЛЮВАННЯ І ЗАХИСТ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
Адміністрація зобов'язується:
8.1. При наявності заборгованості заробітної плати щомісячно розглядати питання ходу погашення заборгованості по виплаті заробітної плати на загальному засіданні адміністрації і профспілкового комітету.
РОЗДІЛ IX. ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ КОНФЛІКТІВ ТА ЗВІТНІСТЬ ПРО ВИКОНАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони визначають, що індивідуальні трудові спори відповідно до чинного законодавства розглядаються в судовому порядку. 
9.2. Протягом строку дії колективного договору, при умові його виконання, профспілкова організація не буде вдаватись до колективного трудового спору, або проводити інші дії, спрямовані на зупинку роботи ліцею.
9.3. Сторона власника зобов'язується розглядати протягом семи днів вимоги і подання профспілкового комітету щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, невідкладно вживати заходів до їх усунення.
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

У відповідності до ст. 18 КЗпП України, ст. 15 Закону України «Про колективні угоди і договори» адміністрація і профспілковий комітет повідомляє прізвища осіб, які відповідають за виконання норм і положень колективного договору
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